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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 1 w Nowej Wsi.

Rodzaj przedszkola: przedszkole publiczne, ogdlnodostepne.

Siedziba przedszkola: Nowa Wie$ ul. Szkolna 5a, 64-510 Wronki.
Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna: Alicja Bortlisz,
ul. Gruszkowa 7, 64-113 Osieczna, pesel 77033005946, Kacper Stein,
ul. Orzechowa 26, 62-020 Zalasewo, pesel 97020608217.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem nr 1 w Nowej Wsi sprawuje Wielkopolski
Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA, SPOSOB REALIZACJI ORAZ

SPRAWOWANIA OPIEKI

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, w Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego.

I

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.



3. Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresow i
porazek.

4. Rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5. Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych.

7. Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

8. Wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej poprzez:

1) Zajecia w jezyku polskim,

2) Realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu 1
kraju,

3) W miar¢ mozliwosci organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych ostuchanie z
jezykiem mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym 1
podtrzymywanie tozsamos$ci tych dzieci w zakresie narodowos$ci, grupy
etnicznej, jezykowej,

4) Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace catlg
spolecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system
regulaminow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow),

5) Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prac¢ wychowawcza oparta na
warto$ciach uniwersalnych.

1. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolne;.

II Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.



10.

1.

12.

13.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu poprzez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ nicharmonijnie, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworé6w witasnej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg poznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizujg sposob oddzialywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w
przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w
danym roku majg rozpocza¢ nauk¢ w szkole.

III Sposob realizacji zadan przedszkola:

1.

2.

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych zaje¢ciach polega na:
1) Dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych dziecka,

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzaniu umiejetnosci dziecka,
4) Roznicowania stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana poprzez:

1) Dzialania majace na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,



2) Dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokajania.

3) Zindywidualizowang prace¢ z dzieckiem na zajeciach edukacyjnych,
4) Porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow 1 nauczycieli.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoltpracy z:
1) Rodzicami,
2) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicow,
2) Nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem,
3) Specjalisty,
4) Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

6. Wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), réznymi Srodowiskami,
organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow (opiekundéw prawnych) za
zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka.

7. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zZrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

8. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

9. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia prze nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

IV Sposoby sprawowania opieki przez przedszkole:

1. Przedszkole zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkole.



. Ilo$¢ opiekundéw sprawujacych opieke nad grupa to: 1 nauczyciel 1 1 pomoc w grupie
25 dzieci.

. Dziecko uczgszczajace na zajecia zorganizowane w przedszkolu jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

. Przedszkole organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwos$ciami technicznymi.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i1 psychicznym oraz u§wiadamia koniecznos$¢ przestrzegania
ustalonych wspdlnie zasad.

. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami zapewniajagc w miar¢ mozliwos$ci konsultacje 1
pomoc.

83
ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.

. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszystkie spory miedzy rada pedagogiczng i rada rodzicow rozstrzyga dyrektor
przedszkola, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow. Spory pomiedzy
dyrektorem a rada pedagogiczng oraz dyrektorem i radg rodzicOw rozstrzyga organ
prowadzacy przedszkole.

. Przedszkolem kieruje dyrektor zatrudniony przez organ prowadzacy, ktory jest jego
przedstawicielem na zewnatrz 1 przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.



6. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

7. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) Prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola.

2) Koordynuje wspotdziatania wszystkich organow przedszkola, zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

3) Rozstrzyga spory pomiedzy organami przedszkola, uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organow.

4) Kieruje biezacg dzialalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz.

5) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji.

6) Sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli.

7) Organizuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

8) Przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

9) Wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy.

10) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole.

11) Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

12) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan.

13) Prowadzi obserwacje zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.
14) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

15) Sprawuje nadz6r nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, w tym nad
nadawaniem stopnia nauczyciela kontraktowego.

16) Przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.



17)Co najmniej raz roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich

poprawy.

18) Ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

19) Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

20) Wspoéltpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

21) Wnioskuje o nagrody, udziela w razie koniecznosci kary pracownikom.

22) Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

23) Organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

24) Zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

25) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

26) Wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer pesel
wychowanka w celu wlasciwej realizacji tej opieki.

27) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci 1
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

28) Dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego.

29) Wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom 1 ich rodzinom.

30) Organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe prowadzenie 1
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang
dokumentacja.



W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zadania 1 funkcje dyrektora
przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze powota¢ wicedyrektora.

8. Zadania wice dyrektora ds. finansowych — Pan Kacper Stein

1) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki pochodzacymi
z dotacji, wplat rodzicow oraz innych zrodet, w tym $rodkdéw unijnych, prowizji i
darowizn i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

2) organizowanie finansowej obstugi przedszkola,

3) zatwierdzanie faktur, rachunkow i listy ptac do wyptaty,

4) sprawowanie kontroli nad prawidlowos$cia naliczania optat oraz wptat rodzicow za
pobyt dzieci w przedszkolu,

5) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

9. Zadania wice dyrektora ds. administracyjnych — Pani Alicja Bortlisz

1) organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,
2) gospodarowanie majatkiem przedszkola,

3) administrowanie nieruchomoscia, w tym: przeprowadzenie remontow , konserwacji,
przegladow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) wnoszenie opftat 1 podatkow,
5) negocjowanie polis ubezpieczeniowych,
6) sporzadzanie statystyk dla celow GUS,

7) terminowe przekazywanie do Urzedu Miasta i Gminy miesi¢cznego wykazu dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

8) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

10. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady jest dyrektor przedszkola. Przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady

10



Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

2.

3.

10.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planow pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
3) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzielenia nauczycielom
statych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin pracy rady, a takze jego nowelizacji.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z
harmonogramem: przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwotane na wniosek dyrektora, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czionkéw  Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot. Protokoét z zebrania wraz z lista
obecnosci jej czlonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie
rady zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z jego treScig 1 zgloszenia ewentualnych
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

poprawek przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia. Rada na najblizszym
zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Czlonkowie rady 1 inni uczestnicy zebran sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola.

Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

1) Wspoéttworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania
wszystkich czlonkéw rady.

2) Czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady.

3) Realizowac przyjete uchwaty.

4) Sktada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan.

5) Stale wspotpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalenie regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow.

2) Wystepowanie do dyrektora 1 innych organdéw przedszkola, a takze do organu
prowadzacego przedszkole oraz kuratora o$Swiaty z wnioskami 1 opinami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrodel. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sg do wspodlpracy, przekazywania na
biezaco informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Informacje dotyczace biezacej dziatalnoSci przedszkola umieszczane sg na tablicach
ogloszen w szatni przedszkola.

Przeplyw informacji migdzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami
odbywa si¢ na zebraniach poszczegdlnych oddzialdéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogloszen.
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20. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalno$ci organéw przedszkola przechowywane

sg zgodnie z przepisami prawa.

21. Zasady wspoétdziatania organow przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Organy przedszkola wspdlpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy
organami przedszkola.

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni czlonkowie Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu
moze bra¢ udziat Rada Rodzicow lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje Rad¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicéw o
wynikach ewaluacji zewngtrznej.

22. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami i innymi przedmiotami przedszkola

1.

1))

2)

3)

4)

5)

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Dyrektor przedszkola wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola
zgodnie z posiadanymi kompetencjami.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej o ktérych
mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkola oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

84
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesiecy w roku, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6:30 — 17:00 w dni robocze, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
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10.

1.

12.

13.

prowadzacy przedszkole na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow
oraz dni ustawowo wolnych.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31
sierpnia nast¢gpnego roku. Organ prowadzacy moze =zatwierdzi¢ w projekcie
organizacyjnym na dany rok szkolny miesi¢czng przerwe w okresie letnim.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, dyrektor moze
podja¢ decyzje o taczeniu grup dzieciecych z zastrzezeniem wymaganej liczebnos$ci
dzieci w oddziale

Praca opiekunczo — wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, ktéry jest zgodny z obowigzujacymi przepisami i
uwzglednia podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki wynosi 60 minut.
Przedszkole jest wielooddziatlowe, maksymalnie moze prowadzi¢ 7 oddziatow.

Przedszkole przyjmuje dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 2,5 roku oraz dzieci, ktore do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym koncza 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 175.
Zajecia w przedszkolu prowadzone sg w grupie liczacej do 25 dzieci.

Zajgcia w przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku, uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 zdolnosci.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie.

Podczas pobytu dziecka w przedszkolu, realizowane s3g zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w zakresie:

1) Fachowej opieki pedagogiczne;j.

2) Adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym.
3) Rozwijania zdolnoS$ci tworczych.

4) Wspierania indywidualnych zainteresowan.

5) Organizacji zaje¢ sportowych i imprez okoliczno$ciowych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6) Prowadzenie zaje¢¢ relaksacyjno — wyciszajacych.

Nauczanie religii w przedszkolu organizowane jest na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Dzieci, ktore nie uczg¢szcezaja na lekcje religii majg zapewniong opieke nauczyciela.

Zajecia dydaktyczne oraz nauka religii, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) Z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat — okoto 30 min.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzing.

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na arkuszu organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Projekt ten jest opiniowany przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, a nastgpnie zatwierdzany przez organ prowadzacy
przedszkole do dnia 31 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:
1) Czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) Liczbe pracownikow, z podzialem na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych z ilo$cig stanowisk kierowniczych,

3) Ogdlna tygodniowa liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole,

4) Przydzial godzin pracy dla poszczegélnych pracownikdw oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) Organizacje zaje¢¢ dla dzieci,
6) Liczbg dzieci,
7) Liczbeg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

15



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozkltad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
higieny pracy, mozliwo$ci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow
prawnych).

Ramowy rozktad dnia okresla:

1) Czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

2) Godziny positkow,

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal zajeciowych dla poszczegdlnych oddziatow,
2) 2 szatnie dla dzieci,

3) Lazienki i toalety,

4) Pomieszczenie kuchenne,

5) Pomieszczenie administracyjne.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci i pod
opieka nauczycieli.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swoich wychowankéw wycieczki piesze, wyjazdy
autokarowe. Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrebne

przepisy.

Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadnianie z
dyrektorem przedszkola. Szczegdlowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola
okresla regulamin spaceréw 1 wycieczek organizowanych w przedszkolu.

Dzieci zapisane do przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow
dziennie:

1) Sniadanie,
2) 1II $niadanie,
3) Obiad.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni sa pokrywane przez rodzicow (opiekunow
prawnych). Dzienna stawka Zywieniowa ustalana jest przez organ prowadzacy. Podczas
planowanych dyzuréw (przerwa $wigteczna bozonarodzeniowa, ferie, wakacje lub inne)
rodzic deklaruje obecno$¢ dziecka w przedszkolu. Nieobecnos¢ dziecka w
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zadeklarowanym terminie (dyzurze) powoduje naliczenie oplaty za dzien (tj. kosz
pierwszego $niadania).

29. Przedszkole moze wspotpracowaé¢ z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych celem
zapewnienia dzieciom zapisanym do przedszkola bezplatne uczestnictwo w zajeciach
w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu.

30. Oferte zaje¢, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia o
wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

31. Przedszkole moze wspoOtpracowa¢ z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.

§5
NAUCZANIE ZDALNE

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowe] oraz monitorowania postepoOw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem uczniow, zamkna¢ placéwke przedszkolna, co uniemozliwi
realizacj¢ zadan statutowych przedszkola w tradycyjnym trybie. Sytuacje, w ktorych bedzie
mozliwe wprowadzenie nauczania zdalnego to:

e nieodpowiednia temperatura na zewnatrz 1 w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami,

e zagrazajaca zdrowiu ucznidéw sytuacja epidemiologiczna,
e organizacja i przebieg imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.
Zadania Dyrektora

3. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

4. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniow objetych
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ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

5. Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego postepach.

7. Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbedne do realizacji zajg¢,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

Zadania Rady Pedagogicznej

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

11. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Skype lub inng
aplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badZz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do dyrektora placowki.

13. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

14. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z rodzicami jego
wychowankow oraz z pedagogiem przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi
placowki.
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15. Pedagog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle
wspoOltpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu
oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

§ 6
ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i uczniem jest e-
mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.

2. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiagzku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatléw i terminowego wykonywania zleconych prac.

4. Jezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktoéry wraz z Dyrektorem
ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow.

5. Nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki,
3) w formie zatgcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

6. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w przygotowanym w dzienniku zajec.

7. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora placowki. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie placowki, lub zobowigze nauczyciela do alternatywnej
formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatdw w formie drukowanej
- tresci programowe szczegdtowe omdwione.

8. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
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§7

WARUNKI PRZYJMOWANIA DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z
LISTY WYCHOWANKOW

1. Nabor do przedszkola odbywa si¢ przez caly rok na podstawie zasady powszechnej
dostepnosci, w zalezno$ci od wolnych miejsc, wedlug kryteriow wskazanych przez
Gming Wronki.

2. Rodzic wyraza wole zapisu dziecka do przedszkola we wskazanym przez siebie
dziennym zakresie godzinowym wypetniajac karte zgloszenia dziecka, dostgpng w
siedzibie przedszkola, ktora nastgpnie sktada osobiscie w biurze przedszkola.

3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje, powotana przez organ prowadzacy
komisja rekrutacyjna na podstawie kryteridw i1 zasad wyznaczonych przez Gmine
Wronki.

4. Dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) Nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez
podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw (opiekundow prawnych) z
dyrektorem przedszkola lub nauczycielem, brak odpowiedzi ze strony rodzicéw
(opiekunow prawnych) na kontakt ze strony przedszkola,

2) Zaobserwowanie niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych 1 odmowy ze strony rodzicéw (opiekundw prawnych) wspdlpracy
ze specjalistami, $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczna, logopedyczna i zdrowotna.

5. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
Rady Pedagogiczne;:

1) Uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowanka,

2) Podjecie prob kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, korzystajac z
wszelkich dostepnych form kontaktu (np. telefoniczne, droga mailowa, wysytajac
pismo poczta)

3) Ustalenie przyczyn nieobecnos$ci lub analiza powodow, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola,

4) Podjecie uchwaty o skresleniu,
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5) Wszczecie postepowania przez dyrektora i ewentualne podjecie decyzji o
skresleniu.

6) Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow rodzicom przystuguje
odwotane do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

88
WARUNKI PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie prawni.

. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i =z przedszkola odpowiadaja
rodzice/opiekunowie prawni, na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

. Rodzice osobiscie lub przez upowazniong przez nich pisemnie osobe powierzaja
dziecko opiekunowi grupy. Nauczyciel bierze odpowiedzialno$§¢ za dziecko od
momentu wejscia do sali.

. Dziecka chorego nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie.

. W chwili, gdy rodzic/opiekun prawny zglasza odbitor dziecka nauczycielowi,
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekundéw prawnych i1 za okazaniem
dokumentu tozsamos$ci. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe.

. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez u powazniong przez nich osobe.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko, bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).Nauczyciel ma
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10.

11.

1.

obowigzek zatrzymac¢ dziecko w przedszkolu do momentu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub upowazniong do
odbioru dziecka inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwaé

policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

8§89
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczeg6lnosci do:

1) Akceptacji jego osoby.
2) Opieki i ochrony.

3) Samodzielnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy, gdy jest potrzebna.

4) Wriasciwe zorganizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej i fizyczne;.

5) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym.

6) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;.

7) Poszanowania wtasnosci.
8) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.
Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) Zgodne wspodtzycie z rowie$nikami, przestrzeganie zasad, norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie i
pracy, pilnowac zabawki przyniesionej z domu).

2) Szanowanie swojego kolegi oraz wytworow jego pracy.

3) Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 rowiesnikow.
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4) Kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza
wyznaczony przez nauczyciela teren zabawy/sale zabaw/plac przedszkolny.

5) Podejmowanie proby samodzielnego ubierania si¢ i rozbierania przy wsparciu i
pomocy osoby doroste;.

6) Zglaszanie swoich potrzeb fizjologicznych.
7) Informowanie nauczyciela o swoim samopoczuciu.
8) Przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobiste;.

9) Poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
na placu przedszkolnym.

10) Stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do
wszystkich pracownikow przedszkola.

11) Szanowanie pogladow i przekonan innych osob.
12) Staranno$¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie przedszkola.

13) Godne reprezentowanie przedszkola w kontakcie ze srodowiskiem zewngtrznym.

§ 10
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do powiadomienia przedszkola o zmianie
adresu zamieszkania lub zameldowania dziecka, osobie upowaznionej do odbioru
dziecka oraz zmianie telefonow kontaktowych.

. Rodzice/opiekunowi prawni majg obowigzek poinformowac przedszkole o wszelkich
problemach mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo dziecka oraz innych
podopiecznych. W szczego6lnosci rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek
poinformowac przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka.

. W przypadku naglej choroby dziecka przebywajacego w przedszkolu zostanie mu
udzielona pierwsza pomoc przed medyczna. Przedszkole niezwlocznie poinformuje o
wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka rodzicow/opiekunoéw
prawnych na numer wskazany w karcie zgtoszenia dziecka, jako kontaktowy. Jezeli stan
zdrowia dziecka zagraza jego zyciu, przedszkole niezwlocznie wezwie karetke
pogotowia ratunkowego.

. Po otrzymaniu informacji o ztym stanie dziecka rodzic/opiekun prawny niezwlocznie
odbierze dziecko z przedszkola.
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10.

1.

12.

Przedszkole nie ma prawa do samodzielnego decydowania o podawanych dziecku
lekach oraz konsultacjach medycznych z wyjatkiem sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu dziecka. W takim przypadku przedszkole wezwie karetke pogotowia
ratunkowego.

Personel przedszkola nie podaje dzieciom lekéw.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za konsekwencje zatajenia istotnych
informacji dotyczacych rozwoju i1 zdrowia dziecka przez rodzicow/opiekunow
prawnych, ktéore moga mie¢ wpltyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub
stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicéw/opiekundow prawnych na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach,
wycieczkach. Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie spetnia zyczen
rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nicobecnosci nie wychodzity
na powietrze i nie uczestniczyty w spacerach i zabawach na placu zabaw (nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub cze$ci grupy w sali).

Wprowadza si¢ zakaz wnoszenia i uzywania przez dzieci na terenie Przedszkola Nr 1
w Nowej Wsi urzadzen elektronicznych i multimedialnych, w szczegdlnosci:

1) Telefonow komoérkowych i smartfondw,

2) Smartwatchy i innych zegarkow posiadajacych funkcje komunikacyjne lub
multimedialne,

3) Tabletow, laptopoéw, notebookow,

4) Przenos$nych konsol do gier,

5) Innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje, nagrywanie obrazu lub dzwigku,
wykonywanie zdje¢, korzystanie z internetu lub odtwarzania tresci
multimedialnych.

W przypadku przyniesienia przez dziecko urzadzenia do przedszkola zostaje ono

wylaczone 1 nie moze by¢ uzywane podczas pobytu dziecka w przedszkolu. Przedszkole

nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie, zniszczenie lub uszkodzenie urzadzen
przyniesionych przez dziecko niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakaz, o ktorym mowa w niniejszej uchwale, nie dotyczy urzadzen wykorzystywanych
przez przedszkole lub nauczycieli do realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych lub innych dziatan statutowych placowki. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z potrzeb zdrowotnych, rozwojowych lub
indywidualnej sytuacji dziecka, dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na korzystanie z
okreslonego urzadzenia na zasadach okreslonych indywidualnie z rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka.

Wprowadzenie powyzszych zasad ma na celu w szczego6lnosci:

1) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
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2)
3)
4)
S)

6)

Ograniczenie korzystania z urzadzen elektronicznych podczas pobytu dzieci w
placéwce,

Ochrong prywatnos$ci dzieci i pracownikéw przedszkola,

Zapobieganie wykonywaniu zdje¢, nagran audio i wideo bez zgody,

Wspieranie bezposrednich relacji spotecznych, zabawy oraz aktywno$ci ruchowe;j
dzieci,

Ograniczenie rozpraszania uwagi dzieci podczas zajec i codziennych aktywnosci.

§ 11

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECI, BEDACYCH
WYCHOWANKAMI PRZEDSZKOLA

. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci planu pracy przedszkola i poszczegoélnych grup przedszkolnych,
zadan wychowawczych i ksztattujacych realizowanych w przedszkolu.

2) Uzyskania informacji o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci.

3) Uzgadniania z nauczycielami kierunku i zakresu dzialan indywidualnych
realizowanych w przedszkolu 1 w domu.

4) Uzyskiwania porad w sprawach wychowani i rozwoju dziecka.

5) Woyrazania swoich opinii na temat pracy przedszkola.

6) Uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych celowo dla rodzicow dzieci.
7) Udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkolnych.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

2) Osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie
do tego osob zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo. Szczegdlowe
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci stano regulamin przyprowadzania i
odbierania.
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3)

4)

5)
6)

7)

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, szczegdlnie dzieci
odbywajacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktéremu
winni zapewnic¢ regularne ucz¢szczanie do przedszkola.

Niezwtoczne poinformowanie dyrektora przedszkola lub nauczyciela o zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej dziecka.

Wykazanie zainteresowania edukacja swojego dziecka w przedszkolu.

Wspoélpraca z nauczycielem w zakresie niwelowania problemow dziecka,
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Wyposazy¢ dziecko w ubiér oraz obuwie zamienne wygodne, praktyczne,
bezpieczne oraz dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym
umozliwiajace dziecku codzienny pobyt na powietrzu (ochrona przed stonce,
mrozem). Wskazane jest takze pozostawienie w szatni dodatkowych
zamiennych cze$ci garderoby.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1))

2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

Zebrania grupowe, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze, organizowane na wniosek rodzicdw i nauczycieli
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Konsultacje indywidualne z nauczycielami i dyrektorem nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym.

Spotkania ogdlne 1 indywidualne ze specjalistami nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym.

Spotkania integracyjne z rodzicami i ich dzie¢mi (festyny rodzinne i inne
imprezy o charakterze rekreacyjno — kulturalnym).

Uroczystosci 1 imprezy grupowe.
Wycieczki dzieci z rodzicami.
Tablica ogtoszen dla rodzicow.
Dni 1 zajgcia otwarte.

Spotkania adaptacyjne dla rodzicow nowoprzyjetych i1 ich rodzicow.

10) Inne formy zaproponowane przez Rad¢ Rodzicow lub Rade Pedagogiczng.
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§ 12
NAUCZYCIELE PROWADZACY ZAJECIA W PRZEDSZKOLU
I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Nauczyciel przedszkola

. Nauczycieli zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno — prawng.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno — prawna.
. Kazdy pracownik zna 1 respektuje prawa dziecka.

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankéw podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie
spacerow 1 wycieczek.

. Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenstwa poprzez
uwzglednienie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki pobytu w przedszkolu,
tworzenie w przedszkolu atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajagce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan, dgzy do pobudzenia procesdéw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwo0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodnicze;,
wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

. W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacym programem nauczania, odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy.

Do zakresu podstawowych zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego oraz programem przedszkolnym
realizowanym w przedszkolu.

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, poprzez realizowanie zaj¢é
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i zainteresowania
dziecka.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie I
szkoty podstawowej, zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

5) Informowanie o postepach 1 problemach dzieci ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

6) Informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

7) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
8) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9) Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne w celu
poznania 1 zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci. Sposdb notowania spostrzezen
zalezy od nauczycieli prowadzacych oddziat oraz od ustalen z dyrektorem.

Nauczyciel 1 specjalista prowadzi zajecia z dzieckiem wymagajacym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej realizujac zadania, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach; dokumentujac swoje dzialania poprzez prowadzenie
oddzielnego dziennika zaje¢ oraz dokonujac ewaluacji swoich dziatan.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

22

23.

24.

25.

26.

27.

II.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw/opiekunéow prawnych do
znajomosci tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i
programie wychowanie przedszkolnego, realizowanym w przedszkolu oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom prawnym w
zakresie pracy z dzieckiem, w tym celu organizuje zebrania, indywidualne rozmowy z
rodzicami oraz zaj¢cia otwarte z rodzicami.

Nauczyciel zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen.
Nauczyciel dba o warsztat pracy i estetyke pomieszczen.

Nauczyciel systematycznie przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dzieci.

. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania dyscypliny pracy i polecen dyrektora

przedszkola, realizacji zalecen organu prowadzacego i 0s6b kontrolujacych.

. Nauczyciel zobowigzany jest do planowania wlasnego rozwoju zawodowego —

systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z dyrektorem
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje
okreslone w odrgbnych przepisach.

Organ prowadzacy przedszkole oraz personel pracujacy posiada obowigzkowe badania
lekarskie, szkolenia BHP, oraz PPOZ.

Personel przedszkola powinien respektowac przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz
zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy wolontariuszy, odbywanie stazy oraz praktyk
nauczycielskich przez studentéw kierunkow pedagogicznych.

Inni pracownicy przedszkola
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

1) Podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
1 wychowania dzieci.

3) Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace starannie i sumiennie
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oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jesli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa.

4) Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.
Postanowienia szczegdtowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sa opracowane i
zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

2. Zatrudniona w przedszkolu pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w realizacji
zadan opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych oraz wspoélpracuje z nim w
zakresie sprawowania wlasciwej opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu.
Pomaga ona dzieciom przy spozywaniu positkow, a takze w sprzataniu po zajeciach.
Czynnie uczestniczy w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni oraz przed i po
lezakowaniu. Opiekuje si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zaje¢ 1 zabaw na
powietrzu. Wspiera dzieci w czynnosciach higieniczno — sanitarnych. Wspdlnie z
nauczycielem uczy dzieci dbatosci o higieng osobista, czystos$¢ 1 porzadek. Uczestniczy
w przygotowywaniu zaje¢ objetych planem pracy przedszkola wraz z nauczycielem
koordynuje uch wtasciwa realizacjg.

3. Zadania zawodowe pomocy nauczyciela:
1) Pomaganie dzieciom w spozywaniu positkow.
2) Pomaganie dzieciom w czynnosciach higienicznych.
3) Pomaganie dzieciom w ubieraniu oraz rozbieraniu sig.
4) Nadzorowanie dzieci podczas odpoczynku.

5) Wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i1 zaje¢ oraz pomaganie
dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania.

6) Porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych.

7) Opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, zabaw.

8) Organizowanie miejsca pracy zgodnie z przepisami BHP i PPOZ.
9) Dbanie o porzadek w salach przedszkolnych.

10) Pomaganie w sprzataniu, rozktadaniu oraz sprzataniu po positkach.

11) Wykonywanie polecen dyrektora.

§ 13
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i

4.

czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w

celu wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $srodowisku spotecznym.

. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wynika¢ w

szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Niepelosprawnosci.

Zaburzen zachowania i emocji.

Ze szczegolnych uzdolnien.

Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.

Deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
Choroby przewlekte;

Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Niepowodzen edukacyjnych

Zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi.

10) Trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Nauczyciele przedszkola maja obowiazek:

1)

2)

3)

4)

S)

Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania.

Wspoélpracy z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i1 ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
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przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

2) Woczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych diagnoz, obserwacji.

. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng natychmiast udzielaja tej pomocy w toku biezacej pracy i informuja o
tym dyrektora przedszkola.

. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno
— pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ takze
udzielana w nastepujacych formach:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
2) Zajecia specjalistyczne:

a) Korekcyjno- kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

b) Logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

¢) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

d) Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym- dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w  przedszkolu
oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

3) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktére moga uczgszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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4) Porady 1 konsultacje.

9. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielanej pomocy ustala dyrektor
przedszkola w ramach §rodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy przedszkole.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

11.Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

12.W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka,
dyrektor za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

13.Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe, jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

14.Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow/opiekunoéw prawnych o objeciu ich dziecka
formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin i okres udzielania tej pomocy.

15.Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

16.Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych a takze rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej rodzicom. Formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicoOw i nauczycieli:

1) Porady.
2) Konsultacje.
3) Warsztaty.

4) Szkolenia.

17.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne.
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18.Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
2) Dyrektora przedszkola.
3) Poradni.
4) Pomocy nauczyciela.
5) Asystenta rodziny.
6) Kuratora sagdowego.

7) Organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

§ 14
OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
specjalnego ksztatcenia wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:
1) Realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia spec lanego.

2) Warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci.

3) Zajecia specjalistyczne.

4) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia
rewalidacyjne.

5) Integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi.
6) Przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespol sktadajacy sie z nauczycieli specjalistow oraz specjalistow
niepedagogicznych np. fizjoterapeuta, psycholog, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie
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10.

1.

zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej ocenie, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespdt dwa razy do roku dokonuje wysokospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zalezno$ci od zalecen poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w programie, ktoére bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy
nauczyciela.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

§ 15
FINANSE PRZEDSZKOLA

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z:

1) Dotacji z budzetu gminy.
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2) Optat rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do przedszkola za
pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym 5 godzin przeznaczonych
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

3) Srodkéw pozyskiwanych z dodatkowych zrodet (fundusze unijne, darowizn
sponsordw na rzecz organu prowadzacego).

2. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy, jednakze nie
moze by¢ ona wyzsza od okreslonej w uchwale Rady Gminy Wronki.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z:
1) Optaty za §wiadczenie opieki ponad godziny podstawy programowe;j.
2) Optaty za zywienie.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Wysokos$¢ stawki zywieniowej,
zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci oraz zasady naliczania
pobierania i1 zwracania oplat reguluje organ prowadzacy. Z przepisami tymi
zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrot odptatnosci za wyzywienie i
Swiadczenia ponad podstawe programowa przystuguje od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uiszczajg oplate za pobyt dziecka w przedszkolu i
oplaty za wyzywienie w terminie do 5-go kazdego miesigca. Optaty dokonuje si¢ na
konto przedszkola podane do wiadomosci rodzicow.

7. Organ prowadzacy dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji finansowej
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.
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Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow/opiekundw prawnych, pracownikow obstugi i administracji.

Regulaminy i inne dokumenty uchwalane w przedszkolu musza by¢ zgodne z
postanowieniami niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§17
PRZEPISY KONCOWE

Statut przedszkola lub jego nowelizacje¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna
glosuje nad nowelizacja statutu.

. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

Wprowadzenie do statutu zmian lub uzupelnien, jest zatwierdzane poprzez uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci przedszkolne;.

Z tredcig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze lub na stronie internetowej
przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 .
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